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Plan de interviu
la procedura de transfer la cerere pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice de
executie de consilier, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul Registrul Agncol

1. Data desfagurarii interviului: 21.07.2026, ora 11,00
2. Locul de desfasurare: Piata Primariei, nr.1, Sebes
3. Criterii de evaluare:

a) abilitatile de comunicare — 20 puncte;

b) capacitatea de analiza si sinteza — 20 puncte;
¢) abilitatile impuse de functie -20 puncte;

d) motivatia candidatului -20 puncte;

e) comportamentul in situatii de criza- 20 puncte.

4, promovarea interviului: obtinerea unui minim de 50 de puncte din 100 puncte. Se considera
admis functionarul public care a obtinut cel mai mare punctaj dintre fotj solicitantji care au concurat pentru
aceiasi functie publica, cu conditia ca acestia s fi obtinut punctajul minim necesar.

5. in urma sustinerii interviului cu functionarii publici solicitanti se va incheia un proces verbal al
interviului semnat de responsabilul de procedura.
6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidafj la probele procedurii de transfer

la cerere: prin postare pe site-ul PMS cu respectarea datelor cu caracter personal.

Relatji suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane, tel.. 0258731004, zilnic, in
intervalul orar 08:00 -16:00.

Persoana de contact:Barbu Milica

Afisat azi 21.07.2026, ora 11,00



